ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL FILE EXCEL PER LA
REDAZIONE DEI RENDICONTI L.P.U.

Il pacchetto di istruzioni in oggetto descrive le operazioni da eseguire per una corretta
compilazione dei rendiconti relativi alla misura “Lavori di pubblica utilita” (LPU).

Il file Excel, riportante i dati relativi al costo dei lavoratori e al costo dei tutor, &€ compilato al
fine di compilare correttamente il file Access.

E necessario tenere conto che i dati inseriti nel file Excel sono stati apportati a puro scopo
esemplificativo e di collaudo, non corrispondendo, pertanto, a dati reali e neanche,
necessariamente, a quelli contenuti nel file Access.

| files Excel al momento risultano bloccati, per inserire colonne o righe € necessario sbloccarli
e fare attenzione a copiare le formule ivi contenute. Si raccomanda di non modificare le voci di
spesa per il calcolo dei costi in guanto le voci di spesa elencate in tabella sono le uniche previste
dall’avviso 14151 e come tali rendicontabili.

| file Excel messi a disposizione sono i seguenti:

1) Costi lavoratori e tutor contratto Multiservizi su fogli diversi distinti per livello;

2) Costi lavoratori e tutor contratto Cooperazione sociale su fogli diversi distinti per livello;
3) Costi lavoratori e tutor “altro contratto applicato” su fogli diversi distinti per livello;

4) Tabella di riconversione dei costi lordi da riparametrare su 12 mesi.

A loro volta, i primi tre file si suddividono in:

e Foglio Costo lavoratori e tutor, finalizzato a calcolare i totali dei costi per i lavoratori e i tutor;

e i diversi fogli di calcolo suddivisi per livello contrattuale, contenenti singole voci di spesa
relative ai lavoratori e ai tutor, da cui si ottiene il costo annuo lordo piu recente da inserire nel
foglio precedente.

L’obiettivo del foglio Excel ¢ il calcolo del totale costo lavoratore/tutor, valore corrispondente
B2.6 (per i lavoratori) e B2.2 (per i tutor) che deve essere riportato nel file Access.

Per la compilazione del file Excel, dopo aver individuato quale contratto va applicato, si procede in
questo modo:

1) per ciascun lavoratore e tutor si individua il livello contrattuale; N.B. Nel caso venga applicato
un contratto diverso da Multiservizi o Cooperazione sociale € necessario utilizzare il file Excel
“altro contratto applicato”, specificare il contratto e rinominare le etichette delle singole schede
con indicazione del livello contrattuale pertinente;



&1 | OBELIGATORA PEF LEGISE, SPESE | | | |
62 |TOTALE | 15000 ] |

[
, Costo destinatari e tutor (| lavL1 |) lavL2 | lavL3 | lavL4 | lavL5 | lavL6 | lavL7 | lavLQ | tutl

- o




2) definito il livello contrattuale, si individua se procedere con il metodo dei costi reali o dei costi

medi;

TABELLA COSTI REALI LIVELLO Al - LAVORATORI

COSTO ANNUO LORDO
NOVEMBRE 2018 - OTTOBRE 2019
DIPENDENTE 1 (MARIO BIANCHI)

IMPORTO CORRISPONDENTE ALLA
PERCENTUALE....... DIAUMENTO DEL COSTO
ANNNUO LORDO Al SENSI DEL DECRETO
DELL'AUTORITA' DIGESTIONE............
DIPENDENTE 1 (MARIO EIANCHI)

SOMMA DELLE 12 RETRIBUZIONI MENSILI LORDE 7550
TREDICESIMA 2000
EVENTUALE QUATTORDICESIMA 2000

1000

EVENTUALE MAGGIORAZIONE PER TURNI

oppure

TABELLA COSTI MEDI LIVELLO A1 - LAVORATORI

COSTO ANNUO LORDO
NOVEMBRE 2018 - OTTOBRE 2019
DIPENDENTE 1 (specificare nome e cognome)

IMPORTO CORRISPONDENTE ALLA
PERCENTUALE....... DI AUMENTO DEL COSTO
ANNNUO LORDO Al SENSI DEL DECRETO
DELL'AUTORITA' DIGESTIONE............
DIPENDENTE 1 (specificare nome e cognome)

SOMMA DELLE 12 RETRIBUZIONI MENSILI LORDE 7550
TREDICESIMA 2000
EVENTUALE QUATTORDICESIMA 2000
EVENTUALE MAGGIORAZIONE PER TURNI 1000

ARRETRATI PER ACCORDI AZIENDALI O RINNOVI
CONTRATTUALI COLLEGATI AL PERIODO DI

SVOLGIMENTO DEL PROGETTO




3) definito anche quale dei due metodi applicare, si procede alla compilazione per ciascun
dipendente o tutor, compilando adeguatamente la relativa colonna con le singole voci di spesa;

IMPORTO CORRISPONDENTE ALLA
COSTO ANNUO LORDO PERCENTUALE___ DI AUMENTO DEL

NOVEMBRE 2018 - OTTOBRE 2019 CDSEE[?RNE&TJUSEtEiﬂ?SI!!ﬁE\Ngll DEL
DIPENDENTE 1(specificare nome e

GESTIONE____

EEEEE] DIPEMDENTE 1 (specificare nome e
cognome]
SOMMA DELLE 12 FE TRIBUZIONI AENSILI 7580
TREDICESIMA / 2000 \
EVENTUALE QUAT TORDICESIAA 2000 \
EVENTUALE MAGGIORAZIONE FER 000 \
AFRETRATI FER ACCORDI AZIERMDALI O
RINNOYI COMTRATTUALI COLLEGATI AL
PERIOCDO DI SYOLGIMENTO DEL

[TNOENRITA CHE COMPONGORO TA
RETRIBUZIONE LORDA DELLA BUSTA
P&GA COME RISCHIO, IND SOSTITUTIVO
MENSA, IND. TRASFERTA, IND MANCATO
PRE AVYISD, PREMI AZIEMDALL INCEMTIVI
ALL'ESODD, INC. AD PERSONARM DI
PROCUTTIVITA O COMIUNOLE 500
TFR ANKUD MATURATO 2000
CONTRIEUTI FREVIDENZIALL & CARICO
DELL'AZIEMNDA [inps] i 2000
FONDI DIFENDEMTI DBBL&GATDHI /

PREVISTI DAL CCHL [AD S FOMDI
PENSIOME, DIRIGENTI, E QUADRI)
EVENTUALI FONDI DI PREDEMNZA

COMPLEMEMTARE E DI A;&STENZA /
SANITARIA INTEGRATIWVA

ASSICURAZIONE CONTRO GLINMFORTUMI 500 /
ALTRICOSTT SOSTEROTTPER
PERSOMALE COME | SERYIZI SORJALI
INTERMI ['WELFARE AZIEMDALE]), CORS!
Ol FORMAZICOME E ADDESTRAMENT

COMPRESA LA FORMAZIONE

OBBLIGATORIA PER LEGGE. SPESE

TOTALE 17550 1]
MUNMERD DIFENDENT! SUI CILALT

OPERARE LA MEDLA [M.B. equivale al da non comnpilare

riumero delle colonneldipendenti sopra
LU= T e DT ARMUL LURDU =

[TOTALE : NUMERD DIFENDENTI SLI e
OUALI OPERARE L& MEDIA]

IMPORTO CORRISPONDENTE ALLA
PERCENTUALE__. DI AUMENTO DEL

COSTO ANNNUD LORDO Al SENSI DEL
NOVEMBRE 2018 - OTTOBRE 2013 DECRETO DELL AUTORITA” DI

DIPENDENTE 1 [specificare nome e GESTIONE____

HHELEIE] DIPENDENTE 1 [specificare nome &
cognome]

LI ¥550
2000

lalnlnlnl

COSTO ANNUO LORDO

Relativamente ai soli file Excel concernenti il CCNL Multiservizi e il CCNL Cooperazione
sociale, dopo la colonna “Costo annuo lordo’ novembre 2018 — ottobre 20197, ¢ stata inserita una
colonna “Importo corrispondente alla percentuale ... di aumento del costo annuo lordo ai sensi
del decreto dell’Autorita di gestione...”, che elabora automaticamente 1’aumento contrattuale
previsto, utilizzando la percentuale corrispondente a ciascun livello contrattuale (vedi le due tabelle
che seguono). La percentuale di aumento verra sommata al costo annuo lordo sia per il calcolo dei
costi medi sia per il calcolo dei costi reali.



AUMENTI CCNL MULTISERVIZI
RAL RETRIBUZIONE MEMNSILE RETRIBUZIONE ORARLA

WVALORI FINO AL 06&/2021 L5780,48 1127,82 6,52

WALORI ALO7/2021 16303, 28 1164,.52 6,73

VALORI FIND AL 06,/2021 16569 11835 65,84

VALORI AL O7 /2021 17129 12235 1.07

VALORI FINOD AL 06/2021 17351.46 1239,39 7,16

VALORI AL O7 /2021 17357,66 1282,69 7.4l

AUMENTO PERCENTUALE 3,49 3,49 3,49

WALORI FINO AL 0&/2021 1822716 1301,94 7.53

WALORI AL O7/2021 18884.74 1348.91 7,80

VALORI FIND AL 06,/2021 19257.56 1375%,54 7,95

VALORI AL O7 /2021 20018,88 142992 8,27

VALORI FIND AL 06/2021 2222360 1587,.40 9.18

VALORI AL O7 /2021 23117,50 1651,25 9,54

AUMENTO PERCENTUALE 4,02 4,02 4,02)

WALORI FINO AL 0&/2021 2461186 1757,99 10.16

WALORI AL O7/2021 2564450 1831, 75 10,59

IMinimi dal [Aumento a Minimi da Aumento ad  |Minimida Aumento a Minimi da Totale
1marzo 2013 Jnov-19 nov-19 apr-20 apr-20 set-20 set-20 a regime
2,60% 1,86% 1,49% 5,95%fUna Tantum®*

A1 (ex 1° livello) €1.184,19) €30,81 1.215,00 €22,01 1.237,01 €17,61 1.254,62 €70,42 € 300,00
A2 (ex 2° livello) £1.195,13| £€31,10 1.226,23 £€22,21 1.248,44] £€17,77 1.266,21 €71,08] £ 300,00
B1 (ex 3° livello) €1.250,81] €32,54 1.283,35 €23,25 1.306,60)| € 18,60 1.325,20 €74,39 € 300,00
C1 (ex 4° livello) €1.345,21] € 35,00 1.380,21 € 25,00 1.405,21 €20,00 1.425,21 € 80,00 € 300,00
C2 (ex 4° livello) £ 1.385,50 £ 36,05 1.421,55 £€125,75 1.447,30| £ 20,60 1.467,90| € 82,40 £ 300,00
C3-D1 (ex 5° livello) €1.426,41] €37,11 1.463,52 €26,51 1.490,03| €21,21 1.511,24] €84,83 € 300,00
D2 (ex 6° livello) £ 1.504,67] €39,15 1.543,82 €27,96 1.571,78) €£22,37 1.594,15 £ 89,48] £ 300,00
D3-E1 (ex 7° livello) £ 1.601,80) € 41,68 1.643,48 €29,77 1.673,24' €23,81 1.697,06] £95,26 £ 300,00
E 2 (ex 8° livello) €1.728,90 €44,98 1.773,88 €32,13 1.305,01' €125,70 1.831,71 €102,81 € 300,00
F1 (ex 9° livello) £1.909,51] £ 49,68 1.959,19 £€35,49 1.994,63' £€728,39 2.023,07 £113,56 £ 300,00
F 2 (ex 10°livello) £ 2.180,73| £56,74 2.237,47 €40,53 2.273,00' €32,42 2.310,42 £€129,69 £ 300,00

* erogatain 2 rate - 1° rata di € 200 allo scioglimento della riserva da parte delle 00SS (maggio 2019), 2° rata di € 100 a luglio 2019

N.B. La colonna relativa alla percentuale di aumento del costo annuo lordo € presente unicamente nei
file Excel contratto Multiservizi e contratto Cooperazione sociale come stabilito dall’ivi citato
decreto dell’ Autorita di Gestione; non sono stati autorizzati adeguamenti relativi a eventuali ulteriori
tipologie contrattuali diverse da CCNL Multiservizi e CCNL Cooperazione sociale quindi la colonna
sopra citata non é presente nel file da compilare per “altro contratto applicato”,



Se e necessario riparametrare il costo ridotto per lavoratore o per tutor, si compila il supporto
“Tabella di riconversione dei costi lordi da riparametrare su 12 mesi”, utilizzabile, se necessario,
sia per i lavoratori sia per i tutor.

La riparametrazione viene effettuata calcolando il costo totale sui mesi lavorati (a prescindere che
siano mensilita intere o parziali), che viene diviso per le giornate di lavoro realizzate e infine
moltiplicato per 365.

Nella colonna|costo ridotto (ovvero il costo non annuale) é inserito il costo relativo alle giornate

lavorative realizzate, distinto per singola voce di spesa. Nella colonna giorni lavorativi realizzati
deve essere inserito| il numero di giornate lavorative realizzate, comprensive, come si ricorda ancora
una volta, di giorni festivi, ferie, malattia, riposo ecc. Automaticamente, nella colonna Costo lordo
riparametrato sui 12 mesi, verra calcolato il costo annuale riparametrato da riportare nel file Excel
principale.

Esempio: un lavoratore ha lavorato dal primo di gennaio al 10 di aprile, in tal caso riella colonna
“giorni lavorati realizzati” dovranno essere inseriti 100 giorni; La colonna “costo fidotto” dovra
essere compilata precisando il costo per singola voce sostenuto nelle 100 giornate Javorate, inseriti
entrambi 1 dati la tabella\provvedera automaticamente a ricondurre i costi all’annualita.

TABELLA DI RICONVERSIONE DEI COSTI LORDI DA RIPARAMETRARE 5U 12 MESI

(da utilizzare, se necessario, sia per i lavoratdri chi per i tutor)
Considerando che 12 mensilita sono comprensive di giokni lavorativi, festivi, giorni di ferie,malattia, riposo, permessi ecc., viene effettuat#la riparametrazione del costo
annuo calcolando il costo totale sui mesi lavorati\(a prescindere che siano mensilit intere o parziali); tale costo viene quindi diviso per le giornate di lavoro realizzate e
I'importo cosi ottenuto viene infine moltiplicato per 365.

MOME:
COGMNOME:
LAVORATORE O TUTOR:

ﬁSTD RIDOTTO \GIDRHI LAYORATIVI REALIZZATI COSTO LORDO RIBARAMETRATO SUI

OANA, DELLE 12 RE TRIEZIDNI MESIL ]/
[TRECICESIMA 7
VENTUALE GUATTORDICESIMA 7
VENTUALE MAGGIDRAZIONE FER 7
RRETRATIPER ACCORDI AZIENDALTD
RIMMOWI CONTRATTUALI COLLEGATI AL
PERIODO DI SYOLGIMENTODEL ]
"ROERIFIT & CHE CORPURIELO

56 278575
7300
7300
3650

—a|raraf-a

FAGA COME RISCHIO, IND SOSTITUTIVD
MENSA, IND. TRASFERTA, IND MANCAT
PREAYYISO, PREMI AZIENDALL INCENTI
ALLESODO, INC. AD FERSOMAR DI

FRODUTTIVITA' O COMUNGUE 500 1325
TFR AMMUD MATURATO 2000 7300
CONMTRIEUTIFREVIDENZIALI A CARICO

DELL'AZIERDA, (inps 2000 7300

FONDIDIFENDENMTI OEELIGATOR]
FREVISTIDAL CCML (A0 ES FOMDI
FEMSIONE, DIRIGERNTI, E QUADRN 1}
EVEMTUALIFORMDI DI FREVIDEMZA,
COMPLEMEMTARE E DI ASSISTEMZA
SANITARIA INTEGRATIVA 1}
ASSICURAZIONE COMTRO GLIIE\IFDHTUNI \ 500 T825|
[BLTRICOSTISOS TERNOTIFER

FERSOMALE COME | SERVIZI SOCIALI
INTERMI [WELF ARE AZIENDALE], CORSI DI
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO
COMPRESA LA FORMAZIONE

OBELIGATORIA PER LEGGE, SPESE

| 1}
TOTALE AN p?é E4057.5

RETRIEUZIOMNE LORDA DELLA BUSTA, r(
|

valori da inserire nel file Excel principale

Quando si utilizza la tabella di riconversione € necessario inserire il NOME e COGNOME del
lavoratore; una volta compilata € necessario salvarla con NOME e COGNOME del lavoratore e
allegarla ai fogli di calcolo Excel.



4) per quanto riguarda il costo reale del lavoratore, iI|totaIe risultante dalla somma delle voci| in
tabella (elaborato automaticamente dal foglio di calcolo), /andra riportato nella cella
corrispondente nel foglio riassuntivo Costo lavoratori e tutor;

DATORE DI LAVORO OBBLIGATORI PER LEGGE
TOTALE 17550

TOTALE COSTO ANNUO LORDO +
AUMENTO RINNOVO

CONTRATTUALE 17550

TABELLA RIASSUNTIVA - CONTRATTO COOPERAZIONE SOCIALE - RIEPILOGO

GIDRNATE LAYORATIVE | ORE DI FORMAZIONE

REALIZZATE [COMPRESI OBBLIGATORIY  |COSTOANNUOLORDO | oqeeciene 1720 | €
NOME E COGNOME LAYORATORE LIVELLD GIORNI DI FERIE, MALATTIA,| REALIZZATE PER (L ATORRTORE)
RIPOSO, PERMESS! ECC) LAVORATORE

Iaria Bianchi A1 180 u < 17.550.00 1720 0.2

Claudio Rossi A1 180 & 16.275.00 720 94t




5) per quanto riguarda il|costo medio del Iavoratore| il totale, che dovra essere riportato manualmente
nella cella corrispondente nel foglio\riassuntivo Costo lavoratori e tutor, sara elaborato
automaticamente dal foglio di calcolo dopo aver inserito il|numero di lavoratori e tutor|con il

quale si procede per la media;

3000

a

a

750

a

32550

da non comnpilare 2
da non compilare 16275

TABELLA RIASSUNTIVA - CONTRATTO COOPERAZIONE SOCIALE -

GIORNATE LAYORATIVE

ORE DI FORMAZIONE

RIPOS0. PERMESSI ECLC) LAYORATORE
tdario Bianchi &1 .20 4 17.550,00
Claudio Fogsi &1 120 & <@
Alberto Viola
Giorgio Gialli

Silvano Verdi




6) nel foglio riassuntivo Costi lavoratori e tutor, suddiviso per I’appunto in una parte di tabella
relativa ai lavoratori e in un’altra parte relativa ai tutor, il costo orario medio viene
automaticamente calcolato dopo aver riportato manualmente dai fogli del livello contrattuale il
costo annuo lordo piu recente (esso viene infatti diviso per il coefficiente fisso di 1720 ore);

OCIALE - RIEPILOGO DEL CALCOLO DEL COSTO REALE

COSTO ANNUO LORDO ORE LAVORATE TOTALE COSTO LAVYORATORE (costo orario
PIU" RECENTE CDEFF"E:E:TE UL CDS-I-H%SIEARID COME DA medio # ore lavorate come da time sheet)
[LAYORATORE) TIMESHEET B2 &

17.550,00 1720 < 10.20 100 1.020.35




E inoltre necessario compilare per ciascun lavoratore le colonne Giornate lavorative realizzate
(compresi giorni di ferie, malattia, riposo, permessi ecc.) e Ore di formazione obbligatoria
realizzate per lavoratore. La somma di tali dati va riportata nel file Access come risultante dallo
schema sottostante.

GIDRNATE LAVORATIVE ORE DI FORMAZIONE
RIPOSO, PERMESSI ECC) LAVORATORE

tlario Bianchi &1 130 I

Claudio Rossi &1 150 B

Alberto Yiola

Giorgio Gialli

Silvano Yerdi

Gilberto Blu

Ugo Marrorne

Laretta Meri

Totali 360/ (\SQ

E PROGETTO El Operazione

Referente per il Rendiconto

Cognome |ﬂ
Nome |BERTOLDO
Operazione

Titolo Operazione |CUSTODIA E VIGILANZA FINALIZZATA A MIGKIORARE LA FRUIBILITA DEGLI IMPIANTI COMUNALI
Inizio Progetto 01/05/2020 Fine Progetto "- 31/10/2020

Posti di Lavoro
Previsti 3 Avviati ’_ 3 Finali 3

Durata del Progetto

Giornate Lavorative 540 Oré formazione 30

Previste obbligatoria previste

Giornate Lavorative |' 360 ) Ore formazione obbligatorie

Realizzate realizzate per i lavoratori
Decreto
Numero Decreto 19136 Data Decreto 03/08/2020 Importo Approvato 39.100,00 Anticipi per 22.500,00
Approvazione Progetto Approvazione Progetto per il Progetto singolo Progetto

Prosegui



7) sempre nel foglio riassuntivo Costi lavoratori e tutor, si compila manualmente la colonna Ore
lavorate come da timesheet, sia per i lavoratori sia per i tutor; questo valore verra automaticamente
moltiplicato per il valore corrispondente in Costo orario medio, ottenendo il valore Totale costo
lavoratore/tutor che dovra essere utilizzato per la compilazione del file Access. (sotto sono stati
riportati gli screenshot delle tabelle excel e access in argomento, non considerate i nomi dei
dipendenti o dati che tra le due tabelle non corrispondono, tenete solo conto delle frecce di
collegamento che indicano in quale punto della tabella access deve essere riportato un contenuto
della tabella excel)

Quindi, nel caso dei lavoratori:

JME

COSTO ANNUD LORDDO ORE LAYORATE TOTALE COSTO LAVORATORE [costo orario
?IH PIU" RECENTE EDEFF"E:EETE jlizzd CDSE:I'_::;RDARID COME DA medio % ore lavorate come da time sheet)
X [LAYORATORE) TIMESHEET BZ.6

17.550.00 1720 10.20 100 1.020.35

16.275.00 1720 9,46 05 < 99353

i MK_DOCUMENTI

Prosegui
LAVORATORI

Intestatario Documento

Data di ultimo  Posto di Lavoro Totale Costo

pagamento per Lavoratore
Lavoratore
v 12/12/2020[POSTO 2 1.000;00P
DIGI MODESTO v|  12/12/2022POSTO 1 <2.000,000> ¥
VATTELAPESCA AMORINO ~|  12/12/2000/POSTO 3 600,00/
VOLTALACARTA FILIPPA ~|  12/12/2020POSTO 1 17.000,00]
~ K

TUTOR

Intestatario Documento

Data di ultimo Lavoratore di Posto di Lavoro Totale Costo

pagamento per riferimento Tutor
Tutor
BELLO BULLO v 12/12/2022|VATTELAPESCA ~ |POSTO 3 1.750,00; "
BILLO BALLO - 12/12/2022|BARRITO FILOM ~ |POSTO 2 21.500,00 =
SANTAMARIA GIUSEPPE i 12/02/2000/BARRITO FILOM ~ [POSTO 2 3.000,00] =
[TODESCHINI GIOVANNI > 12/12/2002|VOLTALACARTA v |POSTO 1 1.500,00; =
[TODESCHINI GIOVANNI > 02/02/2005DIGI MODESTO ~ |POSTO 1 1.250,00] =




Nel caso dei tutor:

TOOT ALE
cCOsTO
NLUIO TUTOR
- COEFFICIENTE 1720 ORE LAYVORATE [costo orario
E ORE COSTO ORARIO MEDID | -hye 04 TIMESHEET | medio x ore
i lavorate
come da ime
o 3 = o B
1720 10,33 13 1.235.12]
1720 346 126 <1192 24
1720 0,00 0/00
1720 nnn nn
LAVORATORI
Intestatario Documento Data di ultimo  Posto di Lavoro Totale Costo
pagamento per Lavoratore
Lavoratore
v 12/12/2020[POSTO 2 1.000,00 =
DIGI MODESTO w7 12/12/2022|POSTO 1 2.000,00 "
VATTELAPESCA AMORINO w7 12/12/2000|POSTO 3 600,00 "
VOLTALACARTA FILIPPA ~ 12/12/2020|POSTO 1 17.000,00 "
v %

TUTOR

Intestatario Documento

Data di ultimo

Lavoratore di

Posto di Lavoro

Totale Costo

pagamento per riferimento Tutor
Tutor
BELLO BULLO v 12/12/2022\VATTELAPESCA |~ [POSTO 3 1.750,00] =
BILLO BALLO v 12/12/2022|BARRITO FILOM v [POSTO 2 @.500,%’) "
SANTAMARIA GIUSEPPE 27 12/02/2000|BARRITO FILOM|~ [POSTO 2 3.000,00; ™
TODESCHINI GIOVANNI 27 12/12/2002|VOLTALACARTA |~ [POSTO 1 1.500,00, ™=
TODESCHINI GIOVANNI 2 02/02/2005|DIGI MODESTO |~ |POSTO 1 1.250,00, "
~ ~ S




